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Ayuntamiento
deElda

SERVICIO DE ORGANIZACION INTERNA
Expediente: 2024/16292

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Elda, en sesidn celebrada el
dia 23 de diciembre de 2024, ha aprobado la convocatoria y las Bases Especificas
reguladoras del proceso selectivo para la provision, como personal funcionario de carrera de
20 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, (12 plazas por turno libre, mediante el
sistema de oposicion y 8 plazas por turno de movilidad, mediante el sistema de concurso),
pertenecientes 6 plazas a la Oferta de Empleo Publico de 2023 y 14 plazas a la Oferta de
Empleo Publico de 2024, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIONEN
PROPIEDAD DE 20 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (12 POR TURNO LIBRE
Y 8 POR TURNO DE MOVILIDAD)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario/a de
carrera, de VEINTE PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala b) Servicios Especiales, Clase a) Policia Local y sus auxiliares, Escala
basica, grupo C, subgrupo C1, de titulacién del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y del articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana.

6 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2023 y 14 plazas
corresponden ala OEP de 2024.

Conforme al Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad
de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la Policia local de la Comunitat Valenciana,
las plazas objeto de la presente convocatoria deberan proveerse:

Delas 6 plazasdela OEP de 2023, 3 plazas por turno libre y 3 plazas por movilidad.

De las 14 plazas de la OEP de 2024, 9 plazas por turno libre y 5 plazas por movilidad.

Conforme establece el articulo 9.2 Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
a esta convocatoria se podran agregar las plazas vacantes que se produzcan, en su caso,
antes de la celebracion del ejercicio e) Reconocimiento médico, de la fase de oposicidn, de las
pruebas selectivas para el Turno Libre, previa inclusion de las mismas en la correspondiente
oferta de empleo publico, mediante el sistema selectivo que corresponda, de acuerdo con lo
regulado en el Anexo-Cuadros de distribucién de reservas de plazas para turno libre,
movilidad, promocién interna y promocion interadministrativa con movilidad, del Decreto
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179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

El acceso por turno libre se realizara por oposicion, de conformidad con lo establecido
enel articulo 5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell y en el articulo 55 de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policia locales de la
Comunitat Valenciana.

El acceso por movilidad se realizara por concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 65 delaLey 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo C,
Subgrupo C1, y las complementarias y demas retribuciones que correspondan, de
conformidad con la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Previamente a la realizacion del procedimiento del turno libre, se resolvera el
procedimiento correspondiente al turno de movilidad. Las plazas ofertadas por el turno de
movilidad que no fueran cubiertas, seran incrementadas a las plazas ofertadas por el turno
libre.

Se establecen los derechos de examen previstos en la ordenanza fiscal municipal en
vigor reguladora de la Tasa por derechos de examen.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regirad por las presentes bases y supletoriamente, por lo
dispuesto en las siguientes normas:

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen
Local (LRBRL).

3. Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

4. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local.

5. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razéon del servicio.
6. Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

7. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

8. Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

9. Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y
categoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.
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En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y publicadas en BOPA n°
98, de 23 de mayo de 2008, y en el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

Si antes de la celebracién de las pruebas selectivas se hubiera/n modificado alguna/s
norma/s de las incluidas en los temarios anexos a estas bases, resultara de aplicacion a dichas
pruebas la/s norma/s actualizadas y vigentes a la fecha del tltimo dia de presentacion de las
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1 Acceso por turno de movilidad:

1. Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria que se
convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares,
de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afnos, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se
concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensién o la inhabilitacién con
posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A2, regulados en el

Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afo
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las
solicitudes.

3.2. Acceso por turno libre:

Las personas aspirantes al turno libre deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para
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obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego v, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il a
este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

CUARTA. - PUBLICIDAD.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran, mediante Anuncio, en el Boletin
Oficial de la Provincia, con un enlace a su texto integro, y en extracto en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Asimismo, se publicaran integramente en el tablén de edictos de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Elda Expert@ Menu Ventanilla Virtual (elda.es) y en
su pagina web http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-libre/.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

El Ayuntamiento deberad comunicar preceptivamente las bases al érgano autonémico
que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad con
anterioridad al inicio de cada proceso selectivo de seleccidn y promocion, en los términos
establecidos en la legislacidn de régimen local y de coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana.

Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Elda, para el tribunal
que evalle las pruebas selectivas y para las personas participantes.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO.

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas deberd presentarse,
exclusivamente de forma telematica, mediante identificaciéon con certificado electrénico o
bien utilizando alguno de los métodos que se mostraran, a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Elda, Expert@ Menu Ventanilla Virtual (elda.es) / Tramite: Solicitud de
Participacion de Procesos Selectivos.

No serdn admitidas, en ningln caso, solicitudes de participacién que no sean
presentadas en la forma especificamente establecida.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declararan responsablemente, en sus solicitudes,
que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases especificas, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que
aceptan en todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los requisitos
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posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

La solicitud de participacion deberd presentarse en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono
integro de la tasa por derechos de examen.

En la solicitud de participacion se indicard el turno por el que se opta y se
acompanaran, de forma obligatoria, los siguientes documentos:

e Justificante que acredite el pago integro de la tasa por derechos de examen.

e En caso de que se tenga derecho a reduccidn sobre la cuota ordinaria de la Tasa por
derechos de examen, deberd adjuntar la documentacion acreditativa del derecho a la
reduccion.

En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electrénica y hasta que aquella se
solucione, el Ayuntamiento de Elda podrd determinar una ampliacién de los plazos no
vencidos. Tanto la incidencia técnica como la ampliacidon concreta del plazo no vencido se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerird a la persona interesada para que la subsane a través de la
presentacion electrénica de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, en los
términos del articulo 68 de laley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

SEXTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan abonar un total de 60,00 € en concepto de tasas por
derechos de examen, dado que a la tarifa general de 40,00 € correspondiente a los procesos
selectivos del Subgrupo C1, hay que afadir 20,00 € por la tarifa de realizacion de pruebas
psicotécnicas. Todo ello de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 06-02-2009, (B.O.P. n° 49, de fecha 12-03-2009), modificada por este Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30-06-2016.

A tal efecto, deberan practicar autoliquidacion asistida, exclusivamente de forma
telematica, mediante identificacion con certificado electrénico o bien utilizando alguno de
los métodos que se mostraran, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Elda,
Expert@ Menu Ventanilla Virtual (elda.es) / Tramite: Solicitud Tasa por derechos de
examen.

La autoliquidacion de la Tasa NO SUPONE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION, sino que se corresponde con la obligacion previa de pago.
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Una vez abonada la tasa, en la forma indicada en el documento de pago, debera
adjuntarse obligatoriamente el justificante de pago a la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

La no presentacion del citado justificante de pago, dara lugar a la exclusion de la
persona interesada.

Resto de normas que regulan esta materia en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen. (Enlace Ordenanza Fiscal)

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente aprobara la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este Gltimo caso la causa de
exclusion, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y concediendo un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Asimismo, se publicara en el
en el tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Elda Expert@ Menu
Ventanilla Virtual (elda.es) y en su pagina web
http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-libre/.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano
competente, mediante resolucién elevara a definitiva la relacién de personas admitidas y
excluidas, que serd hecha publica, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos
de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento. La publicacién en el B.O.P.
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicard, ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Seran causas de exclusién, en todo caso:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del término
correspondiente.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el
pago extemporaneo, por causa imputable al interesado.

- La presentacién de la solicitud, no ajustada a modelo especifico establecido en la
convocatoria.

OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion del procedimiento selectivo y la evaluacién de las pruebas vy, en su caso,
méritos de cada aspirante, serad encomendada al Organo técnico de seleccién, que actuara
sometido a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y de régimen
juridico del sector publico. Estard compuesto exclusivamente por personal funcionario y
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habra de pertenecer al grupo, en su caso, subgrupo de clasificaciéon profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la presente
convocatoria.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccidn seran nombradas por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion, o en su caso, por el érgano que actué por delegacién
del mismo, todas ellos con voz y voto. Su composicion serd impar, no pudiendo ser inferior a
cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad entre mujer y
hombre.

Su designacion se realizara como se indica a continuacion:

* Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de
Elda, o de cualquier otro cuerpo de policia Local de la Comunitat Valenciana.

» Secretaria: el Secretario General del Ayuntamiento de Elda, o funcionario/a de
carreraen quien delegue.

* Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

e Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion, incluira la de los respectivos suplentes.
Dichos nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia con una
antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica y para la entrevista, sin que en ninglin caso tengan
facultades de calificacion y resolucién, sino sélo de colaboracién con dicho érgano de
seleccion o para formular propuestas al mismo. Su nombramiento se debera hacer publico
junto con el Organo técnico de seleccién.

El 6rgano técnico de seleccidn tendra la consideracion de érgano colegiado de la admi-
nistracion y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccién, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacidn, las personas componentes de los mismos
gue sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de
la plaza que se convoca.

Cuando concurra en el personal funcionario integrante del Organo Técnico de
Seleccion alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, las personas aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.
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El Organo Técnico de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoriay sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de
todas aquellas reuniones que mantenga.

El personal asesor podrd ser recusado por las mismas causas de abstencion y
recusacion que el personal funcionario integrante del Organo Técnico de Seleccién y cuyo
nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo técnico de seleccion.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién se adaptaré a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, cuando no pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridas en alzada ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra la consideracién de segunda, por lo que respecta a las asistencias de
sus miembros como de sus asesores y colaboradores, conforme a la clasificaciéon establecida
en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

NOVENA. - PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera celebrado al efecto
por este Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el realizado
por la Administracién Autonémicay en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocato-
rias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de Seleccién y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en
el tablén de edictos de la sede electronica Expert@ Menu Ventanilla Virtual (elda.es) y pagi-
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na web del Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/), bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacién, correccién y valoracion de los ejercicios.

El Organo Técnico de Seleccién hara publica la relacién de aprobados que hayan
obtenido la mayor calificacién final, aplicando, en su caso, lo establecido en la Disposicién
Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

DECIMA. - TURNO DE MOVILIDAD.

El proceso de seleccién por movilidad para el acceso a la escala basica, categoria de
agente, se realizara por concurso.

10.1. FASE PREVIA

10.1.1 Prueba psicomédica.

Previamente a la valoracién de los méritos del concurso de movilidad, las personas
aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la
Ley 17/2017.

Dicha prueba consistira en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica.

Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo |,
Apartado B) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las escalas y
categoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

b) La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el anexo IV Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las escalas y categoria de los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, y consistira en un test que evaluard el
area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

Los Ayuntamientos podran realizar entrevistas a las personas aspirantes, al objeto de
clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendra
caracter eliminatorio.

10.2. FASE DE CONCURSO
10.2.1. Valoracion de méritos.

Superada la prueba psicomédica, se valoraran los méritos alegados por las personas as-
pirantes, de acuerdo con los baremos establecidos en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la se-

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

JOSE ANTONIO AMAT MELGAREJO

(P.S.) Alcalde-Presidente

23/12/2024 13:14



https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/610038-l-17-2017-de-13-dic-ca-valenciana-coordinacion-de-policias-locales-de-la.html#I444
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/610038-l-17-2017-de-13-dic-ca-valenciana-coordinacion-de-policias-locales-de-la.html#I444
http://www.elda.es/recursos-humanos/
https://eamic.elda.es:20443/validacionDoc/?csv=v006706ac51d17156c507e82250c0910s&entidad=03066

PEPIUSE/20QUOIEPIEA/E Y02 S EP|a-DILIBS//:SANY

990€0

S0760905¢28920679GT LTATSBI0LI00A

©2]UQ.198]9 B 3P ‘2IqUIBIdIP
ap 6T 9P ‘€002/6S Ao Bl & Oplande ap BIIUOIIS[S Bl ©l0dIodul 0JUBWNJ0P 81sT

021UQJ199| 0JUSWNIOP 9IS
ap eidod eun ap pepubaiul e| ap ugloedaA e anwiad (ASD) uoioedylan ap obipod |3

Ayuntamiento
deElda

leccidn, promocién y movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia lo-
cal de la Comunitat Valenciana.

Dentro del plazo y en la forma que establezca el Organo Técnico de Seleccién, los aspi-
rantes deberan de presentar, declaracion responsable en el modelo facilitado, de autobare-
macidn de los méritos que se desee que sean valorados en la fase de concurso.

Los méritos alegados deberan acreditarse de conformidad con lo establecido en el
Anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccidn, promocion y movilidad de todas las escalas y ca-
tegoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana,

10.2.2. Desarrollo del concurso.

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustara al baremo establecido en el
anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de las
solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacién de las solicitudes, esta sera vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica, en cuyo caso deberd comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de
la plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de
las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se
resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la
formacién. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de
mayor antigliedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la
mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

10.3. RESOLUCION DEL CONCURSO

Finalizada la calificacién de las personas aspirantes que hayan optado por el turno de
movilidad, el Organo Técnico de Seleccién hara publica la resolucién del concurso, por orden
de mayor puntuacién alcanzada, en el tabléon de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Elda Expert@ Menu Ventanilla Virtual (elda.es) Yy en su pagina web
http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-libre/ para general conocimiento,
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gue remitird a la Alcaldia-Presidencia para su publicacién mediante resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Previa presentacion de la documentacion exigida, el érgano Técnico de Seleccién
elevara propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.

10.4.NOMBRAMIENTO

1. El cese en la administracion de procedencia y el consiguiente nombramiento en el
Ayuntamiento de Elda, sin solucion de continuidad en la plaza obtenida, deberan producirse
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la resolucién del
concurso, plazo en el cual, las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan
presentar ante la Corporacion, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo los que ya tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal
del Ayuntamiento de Elda:

*  Documento Nacional de Identidad.

e Certificado del Ayuntamiento de la Comunidad Valenciana donde conste que es
funcionario de carrera integrado en la subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares, y de haber permanecido al menos dos afios como funcionario de
carreraen la categoria desde que se concursa.

* Declaracion de no haber sido suspendido ni inhabilitado en firme para el ejercicio de
las funciones publicas.

* Certificado de antecedentes penales.

» Certificado de ausencia de delitos sexuales.

* Permisos de conduccion exigidos como requisito en la base tercera.
*  Modelo 145 IRPF (facilitado por el Ayuntamiento)

* Mantenimiento de terceros (facilitado por el Ayuntamiento)

* Tarjetaseguridad social donde conste nimero de afiliacién

2. El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o
funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad, mediante resoluciéon motivada, cuando
concurran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias
habiles, comunicando dicha prérroga al convocante, que deberd comunicarlo, en su caso, al
Ayuntamiento de Elda.

3. Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias
concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al Ayuntamiento de
Elda en el momento de la toma de posesién, que podrd acordar, mediante resolucion
motivada, la suspension del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos legalmente
posible.

10.5. TOMA DE POSESION

Las personas nombradas se integraran plenamente en el Ayuntamiento de Elda. En
todo caso, el ayuntamiento quedard subrogado respecto de los derechos que tuviesen
reconocidos de grado y antigliedad. El personal nombrado se someterd al régimen
estatutario vigente en el Ayuntamiento de Elda en situaciéon administrativa de servicio
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activo, quedando en situacién de Servicio en otras Administraciones Publicas en la
administracidn de procedencia.

UNDECIMA.- TURNO LIBRE.

Las pruebas de acceso a la categoria de agente por turno libre constaran de una fase de
oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de un curso selectivo de formacion, a
realizar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publicay Emergencias (IVASPE).

Las pruebas selectivas constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de
acuerdo con el orden que se establece a continuacion:

11.1. FASE DE OPOSICION.
11.1.1. Pruebas

a) Pruebas de aptitud fisica. Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, requiriéndose una
minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres. Esta prueba tendra
caracter excluyente.

Asimismo, se aportara al tribunal, certificado médico oficial cuyo modelo estd previsto
en el anexo VIl del Decreto 179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion.

La falta de presentacién de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes
del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad individual de
guienes tomen parte en los mismos.

Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No
apto.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debida-
mente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el cur-
so basico impartido por el IVASPE a la superacién de aquellas y a que, de acuerdo con su cali-
ficacion global en la convocatoria, en relacion con la de las demds personas aspirantes, le co-
rresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacién de la citada prueba mediante el certi-
ficado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro mu-
nicipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera
en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

b) Prueba de aptitud psicotécnica. Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de un test que evaluard las dreas y dominios de personalidad general y labo-
ral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instru-
mentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.
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La calificacién sera de Apto/No apto.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar vienen indicadas en el
ANEXO IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las escalas y ca-
tegoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

c) Ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas. Ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 50 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el conteni-
do del temario que se establece para la categoria de agente, Acceso libre, en el apartado A.2.
del Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las escalas y
categoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana. Dicho anexo consta
adherido a estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas pregun-
tas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno
de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un gru-
po, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la si-
guiente férmula:

Calificacion= ({A - [E/(n-1)]}/N) x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternati-
vas; M= Calificacion maxima posible.

d) Ejercicio practico. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo.

Consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre
el temario recogido en el Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, con una duracién de una hora, que
fijard el tribunal antes de la realizaciéon del ejercicio. Se valorard especialmente el
conocimiento de la normativa aplicable y la capacidad de relacionar practicamente el caso
planteado con el contenido tedrico del temario propuesto.

e) Reconocimiento médico. El reconocimiento médico serd de caracter obligatorio y
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eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el lo establecido en el
Anexo I, apartado A, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad
de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacién sera de Apto/No apto.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra realizar pruebas de
consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier otro
tipo de dopaje, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consu-
mo de dichas sustancias.

11.1.2 Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion final para el turno libre estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios. La relacién de aspirantes que han aprobado la
oposicidn se formara con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan
superado los que tuvieran caracter eliminatorio sumando para cada uno de ellos las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, tanto obligatorios como voluntarios.

11.2. RELACION DE APROBADOS

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara dicha
relacién al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesién, sin que
puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida.

En caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacion obtenida en la
primera prueba sobre ejercicios y temario; si dicha puntuacién fuera también igual, se
atendera la obtenida en la segunda; posteriormente, de mantenerse el empate, se continuara
con el resto de pruebas. De persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

Hasta su incorporacion a la realizacion del curso selectivo, los aspirantes que hayan
superado las pruebas podran ser nombrados funcionarios interinos, previa presentacion de
la documentacion indicada en el punto siguiente.

11.3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberdn presentar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica en el Boletin oficial de
la Provincia la relacién de personas aspirantes aprobadas, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo los que ya tuvieran anteriormente inscritos
en el Registro de Personal del Ayuntamiento de Elda:

Para el turno libre:
1. Documento Nacional de Identidad.
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2. Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, asi como de no encontrarse sometido
en ninguno de las causas de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente.

4, Certificado de antecedentes penales.

5. Certificado de ausencia de delitos sexuales.

6. Permisos de conduccion exigidos como requisito en la base tercera.
7.Modelo 145 IRPF (facilitado por el Ayuntamiento)

8. Mantenimiento de terceros (facilitado por el Ayuntamiento))

9. Tarjeta seguridad social donde conste niumero de afiliacion

Quienes, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion acreditativa, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal funcionario en practicas para realizar
el curso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, el Organo Técnico de Seleccién podré proponer la
inclusion en la lista de admitidos, el mismo nimero que el de excluidos por las anteriores
causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el que
resulte de aquéllas.

11.4. CURSO SELECTIVO.
11.4.1. Desarrollo del curso

Tras la fase de oposicién, para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera,
las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan superar un curso
de caracter selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nime-
ro de personas aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el
ayuntamiento, al que se podran agregar las vacantes que se hubieren producido hasta su ce-
lebracién, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria, dentro de los limites estableci-
dos legalmente.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso se-
lectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por care-
cer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de es-
ta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las ac-
tuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las perso-
nas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicidn o concurso oposicidon no hubie-
ran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacién del curso selectivo,
si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo nimero que
el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacién del curso se-
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lectivo en las mismas condiciones que las sefaladas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de
la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de selecciéon y
formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este se-
gundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de
seleccién instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selecti-
vo para el acceso a la misma escala de |a policia local en los municipios de la Comunitat Va-
lenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del 6r-
gano con competencias en materia de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVAS-
PE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de superacién del mismo.

11.4.2. Duracion del curso selectivo

Los aspirantes propuestos por el turno libre se incorporaradn al curso selectivo de
formacién para el acceso a la escala basica, categoria de agente, que se realizaran en el
IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas
en el Ayuntamiento de Elda, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de
diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las
comunidades auténomas y de las cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico
correspondiente a la formacién profesional del sistema educativo.

Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un
plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se
convoque.

11.4.3. Calificacion del curso

La calificacién del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara con base
a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por competencias, y
cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su ca-
pacidad para un adecuado desempefio profesional.

11.5. PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacién del curso selectivo las personas
aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas corporacio-
nes locales, con los derechos inherentes a tal situacidn y percibiendo, en todo caso, las retri-
buciones del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion
como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion
administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracién por
igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la que
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proceda conforme a las normas sefialadas en el apartado anterior.

Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por razén del
servicio establecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las propias del
puesto al que aspiran.

11.6. NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicard a los ayuntamientos la rela-
cion de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacién obteni-
da, alos efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacién de las personas que no hayan superado el curso teé-
rico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a
partir de la fecha de la notificacion de la calificacién por el IVASPE.

11.7. TOMA DE POSESION

Dentro del plazo que se establezca, que en ningln caso podra ser superior a un mes
desde la publicacion del nombramiento como funcionario de carrera, se producira la toma de
posesion.

Quienes vinieran desempefando otro puesto en el sector publico que con arreglo a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, resulte incompatible con el puesto de Agente de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Elda, habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que optan por el de Agente de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Elda, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en el que vinieran desempefando en la otra entidad.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan
instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesidn, entendiéndose éste
prorrogado en tanto recae resolucion.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacidn por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Portal de Transparencia y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
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general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccién seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Elda arriba mencionado.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En
cualquier caso, la suscripciéon de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
La base legal que permite al Ayuntamiento de Elda tratar sus datos es, segun el articulo 6.c
del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Estos datos seran cedidos a “Otros organismos
publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque
se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y
cientificos.

La persona participante tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso el Ayuntamiento de Elda podra conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es
ciertay que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas quedardn sujetas al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, y el resto de normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alican-
te en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente noti-
ficacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
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testativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjui-

cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO Il (Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

TEMARIO

ANEXO Temario. Grupo C Subgrupo C1. Agente

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espaiiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la

Constitucion.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucion Espafola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesidn. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién y

atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el

sistema espanol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades

auténomas. Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspensién de los derechos y libertades. Defensor del
Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges.

Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:
clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la

Uniény su aplicacion en Espana.

Grupo ll. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cédigo Penal espanol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.
Penasy sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.
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Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra
laintegridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El
acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucién.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave
riesgo para la circulacion. Omisién del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion
de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administraciéon publica: prevaricacién y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omisidn del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (1). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacidon del delito y averiguacion de la autoria. El atestado
policial. La entraday registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (I1). Detencion. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisidn administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisién. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboraciéon municipal en escolarizacion vy
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizaciéon de videocadmaras en lugares
publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organgs colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas vy
reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccién de
datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion
especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en
materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local.
Deberesy derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicidn, funciones y
competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacién:
normas generales de comportamiento en la circulacién.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: dmbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.
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Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte
de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de
personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y
desproteccién infantil.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Elda, en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este
documento. (Documento firmado digitalmente)

EL ALCALDE EN FUNCIONES,

Fdo.- D. JOSE ANTONIO AMAT MELGAREJO
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